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企業概要 Company Profile

会社概要

会社名 株式会社ファインデックス（FINDEX Inc.）

代表者 相原輝夫 Teruo Aibara

設立 1985年1月

資本金 2億5,425万円

上場市場 東京証券取引所プライム市場（証券コード：3649）

グループ会社

従業員データ（連結、2025年4月1日現在） 人員構成比率

331名
従業員数

39歳
平均年齢

5.6%
離職率

78.5%
有給消化率

フィッティングクラウド株式会社

医療AI技術やクラウドサービスを提供

EMC Healthcare株式会社

医療技術のヘルスケア領域への活用、データ分析技術、
IoTやAIなどの先端技術の開発・活用

Sales・Software Developer

Programmer

Customer Service

Admin dept.

営業・SE

プログラマ

カスタマーサポート

管理部門

技術者比率が高く、少数先鋭の体制で高品質な製品・サービスを提供
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企業理念とビジョン Philosophy & Vision

価値ある技術創造で社会を豊かにする

医療ビジネス

電子カルテ連携システムや画像管理ソリューションの

提供や電子処方箋普及の取り組み、クラウドサービス

を通じた医療連携コミュニティの形成を通じて、病院

業務の効率化と医療サービスの質の向上に貢献します。

国立大学病院への導入率：80%

400床以上の大規模病院への導入率：約40%

地域連携医療と包括ケアを支援

公共ビジネス

自治体や公的機関など、公共セクターを対象とする公

文書管理・決裁システムを提供し、行政DXの実現をサ

ポートします。

公文書管理法に準拠したクラウドサービス

行政機関における複雑な電子決裁・ワークフローを最適化

公共セクターのペーパレス化を推進

ヘルステックビジネス

独自開発の医療機器である視線分析型視野計「GAP」

など、先進技術を活用した革新的なヘルスケアソ

リューションの展開や、ヘルスケアデータの利活用を

展開します。

視野計「GAP」の国内外展開（EUへの出荷開始済）

緑内障など疾病の早期発見に寄与

産官学R&Dを通じた新機能の付与、新製品の上市へ挑戦

当社は、イノベーティブな技術と創造力を結集し、医療・公共分野におけるデジタルトランスフォーメーション（DX）を
推進します。 人々の健康と社会システムの効率化に貢献し、持続可能な未来を創造することを目指しています。
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Future Vision for 2030

当社のプロダクトは、その全てが自社開発製品です。医療・公共など様々な分野において、クラウド技術とAIを活用した事業展開を
さらに加速し、 データ駆動型の社会インフラ構築をリードする企業を目指します。 技術革新とともに、持続可能な医療・公共システ
ムの実現に向けて挑戦し続けます。



事業内容と主要製品 Business, Flagship Products  & Services

当社は、業務効率化と情報活用を支援するソフトウェアや医療機器を開発・提供しています。医療システム、公文書管理システム、眼科検査機器
など、多様な製品ラインナップを通じて社会に貢献しています。

Business Overview

医療システム 医療機関向けクラウドサービス 公共ソリューション

医療機器・ヘルステック
「「「

Claio

画像管理システム

C-Note

DocuMaker

診療記事記載システム

文書作成システム

DocuMaker Office

公文書管理・電子決裁システム

GAP/GAP-screener
視線分析型視野計

医療情報業界・公共DXにおける当社の優位性

• 独立系ソフトウェアメーカーとして20年超にわたり医療機関内外のDXを推進。医療セクターのビジネスモデルに変革をもたらすソリューションを多く揃える

• 大規模医療機関が所有する多種多様な患者データを中心に、情報の処理や加工が得意分野。他、サイバーセキュリティの知見も豊富

• ソフトウェア専門家としてコンサルティングを提供する他、自社技術を公共セクター向けサービスや医療機器へ応用し、事業領域を拡大中

PiCls Medical Avenue

大規模病院向け患者案内アプリ

PiCls AAdE-Report

REMORA Cloud

トレーシングレポートサービス

クリニック向け電子カルテ

And many more… And many more…
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業績と市場ポジション Financial Performance & Market Position

80%
国立大学病院への

製品導入率

40%
400床以上の大規模病院への

製品導入率

2,100＋
病院・診療所
総ユーザー数

1,543 

1,987 

2,383 

2,864 2,952 

3,288 3,312 

3,603 

4,282 
4,005 

4,969 

4,541 

5,192 

5,841 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

売上高と営業利益の推移

売上高 営業利益

医療市場の動向

国立大学病院への導入率：80%

400床以上の大規模病院への導入率：約40%

地域連携医療と包括ケアを支援

医療DX市場の動向

医療情報システムの国内市場規模：約5,000億円（*NIKKEI COMPASS 2023年10月3日より抜粋）

政府は「医療DX令和ビジョン2030」を掲げ、他産業に後れをとる医療業界のDXを本腰を入れて推進

次世代医療基盤法の施行により、レセプトデータより精度の高い診療データの収集や利活用が可能に

大規模病院で起こり始めているクラウドシフトが、医療産業における情報管理活用の転換期の鍵

電子処方箋やマイナ保険証など、医療情報の一元管理を通じて医療費の適正化や重複投薬の回避を実現
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公共DX市場の動向

公文書管理法に準拠した公文書管理システムの導入が進むが、現状ではその普及は限定的

電子決裁機能を備えた文書管理システムの導入率は市区町村で約3割に留まる

専門人材の不足や、中小規模の自治体における予算確保の難しさが、導入の障壁

一方、クラウドサービスの普及や生成AIによる文書活用の高度化など、技術導入が市場の成長を後押し

政府のDX政策や電子帳簿保存法の改正が進む中で、公文書管理システムの需要は増加が予想される
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募集職種 Job Positions 

プログラマ・データサイエンティスト

医療・公共分野向けソフトウェア製品の設計・開発を
担当。最新技術を活用した高品質なアプリケーション
開発に携わります。

主な業務内容：

◊ 医療情報システムや公共セクター向け製品サービス
の設計・開発・導入・保守（上流～下流全行程）

◊ クラウドサービスやAI連携機能の開発

◊ 技術的課題解決やR&Dへの参画 など

こんな方を求めています：

論理的思考力 チャレンジ精神 技術向上意欲

営業・SE（医療システム）

病院・クリニック向けに医療システムの提案から導入
支援、運用支援までを担当。医療現場の課題解決に直
接貢献します。

主な業務内容：

◊ 顧客要件の定義、病院・クリニックへの提案営業や
入札参加、導入管理、展示会・学会の運営

◊ 代理店開拓や連携、販売戦略の設計

◊ 既存顧客のフォローアップ、関係構築 など

こんな方を求めています：

コミュニケーション力 提案力 顧客志向

営業（医療機器）

自社開発の眼科医療機器の販売を担当。国内医療機関
や健診施設に加え、販売代理店との協業のもと海外展
開にも携わります。

主な業務内容：

◊ 視線分析型視野計「GAP」の製品紹介やデモ実施

◊ 展示会・学会の運営

◊ 代理店開拓や連携、販売戦略の設計

◊ 既存顧客のフォローアップ、関係構築 など

こんな方を求めています：

コミュニケーション力 提案力 技術への関心

営業・SE（公共システム） カスタマーサポート

医療機関または公共セクターのユーザーに提供してい
る製品に関し、顧客に寄り添った技術サポートを提供
し、製品の安定稼働と満足度向上に貢献します。

主な業務内容：

◊ 導入後の技術サポート、問い合わせ対応

◊ リモート・オンサイトでのトラブルシューティング

◊ 製品改善提案、ユーザーフィードバック収集と社内
への情報連携 など

こんな方を求めています：

問題解決能力 傾聴力 柔軟性

コーポレート

経理・受発注・人事など、企業活動の基盤を支える業
務を担当。チームによって担う業務は異なりますが、
事業成長とともに経営管理スキルを身につけられます。

主な業務内容：

◊ 経理業務、財務管理、IR対応

◊ 人事、採用、労務管理

◊ 総務、受発注、法務、内部監査 など

こんな方を求めています：

バランス感覚 臨機応変に対応できる力 正確性

公共セクターを対象にした公文書管理システムの提案
から導入支援、運用支援までを担当。他産業に後れを
とりがちな行政DXをスムーズに推進します。

主な業務内容：

◊ 顧客要件の定義、自治体など公的機関への提案営業
や入札参加、導入管理、展示会やセミナーの運営

◊ 代理店開拓や連携、販売戦略の設計

◊ 既存顧客のフォローアップ、関係構築 など

こんな方を求めています：

コミュニケーション力 提案力 顧客志向
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福利厚生・各種制度 Benefits & Work-Life Balance

充実した社内制度で働きやすい環境を実現

当社には、医療や公共など社会インフラを支える企業として、社員の健康的な人生を支える責務があります。年間120日以上の休日はもちろ
ん、当社は社員一人ひとりのワークライフバランスを大切にし、多様なライフスタイルに対応した福利厚生制度を整えています。健康で充実
した生活を送りながら、長期的にキャリアを構築できる環境づくりに取り組んでいます。

休暇・休日制度

「「「

子育てサポート

「「「

サバティカル休暇：勤続10年ごとに最大6か月の特別休暇と奨励金を支給

特別有給休暇：結婚、出産、忌引、災害など特別な事由に対応する休暇制度

リフレッシュ休暇：連続5日間の取得を推奨するリフレッシュ制度

引越休暇・運転免許更新休暇：引越や運転免許の更新に伴う休暇制度

育児休業制度：法定を上回る期間での取得が可能、男性の取得も積極推進

時短勤務制度：小学校3年生修了まで利用可能な柔軟な勤務形態

子の看護休暇：小学校就学前の子どもの看護のための特別休暇制度

複数定時制度：一般的なフレックス制度と同等の勤務制度（一部職種除く）

100%

育児休業後の復職率

123日
男性社員の育児休暇平均取得期間

（2025年度実績・予定）

「半年間のサバティカル休暇を利用して山小屋の改修工事に携わりました。日常
から離れて新しいことに挑戦する機会を会社が支援してくれたことに感謝してい
ますし、リフレッシュを経てより一層本業にも力が入るようになりました。」

- 公共ソリューション部 開発担当 N.N（入社15年目）
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ファインデックスの制度、ここがいい！

一般的なフレックス制度と同等である「複数定時制」を
導入しています。始業時間を08:30、09:00、10:00の
３パターンから選択でき、15時以降は終業時刻も各自に
委ねられます。休憩の時間も自由です。(一部職種除く）

資格取得支援や部署を超えた横断的な勉強会など、
キャリア・スキルアップをバックアップする仕組みが充実。
チャレンジングな業務にも挑戦できる機会が多くあります。

週に最大３回、リモート勤務が可能です。職種によっては
原則出社が必須ですが、ご家庭との兼ね合いや体調不良時
など、事情により柔軟に対応し運用しています。

複数定時制度 成長を支援する各種制度 リモート勤務制度



採用フローとキャリア成長 Recruitment Process & Career Development

当社では、採用から入社後の成長まで一貫したサポート体制を整えています。また、社員ひとりひとりの成長意欲と行動力を大切にしており、
若手からの積極的な意見を歓迎し、チャレンジングな業務にも挑戦できる機会を提供しています。

明確なプロセスと成長機会

あああああああああ
エントリー・書類選考

当社採用ページ（https://hrmos.co/pages/findex/）から希望のポジションへ
エントリーしてください。履歴書と職務経歴書をご提出いただき、書類選
考を実施します。ポジションが定まらない場合も、ご相談ください。

あああああああああ
一次選考（面接・職種によりスキルチェック）

採用担当者との面接を行います。あなたの強みや価値観、当社で取り組み
たいことなどについてお話いただくとともに、当社の事業やミッションに
ついてもお伝えし、相互理解を深めます。

あああああああああ
二次選考（面接・職種により適性検査）

配属予定部署の管理職や、場合により経営層との面接を行います。ポジ
ションにより、面接後は適性検査を受検いただいたり、三次面接を設定さ
せていただく場合もあります。

あああああああああ
内定・入社

最終選考を経て内定となります。内定後は採用担当者から入社手続きにつ
いて詳しいご案内があります。その他、適宜スムーズな入社に向けたサ
ポートを実施します。

採用フロー 成長支援・評価

あああああああああ
オンボーディング

入社後は各事業の詳細や組織の全体像について説明したうえ、業務に必要
なツールの設定、関係部署への紹介など一通りの手続きを経て、試用期間
がスタートします。

あああああああああ
試用期間・メンター制度

正社員採用の場合は、職種を問わず原則３カ月の試用期間を設けています。
試用期間中の評価やフォローは所属部署のメンターと採用チームが伴走し
て実施します。

あああああああああ

キャリアパス・人事評価制度

社員ひとりひとりの「やりたい」を尊重しつつ、適性に合う人事配置の実
施を会社全体で心掛けています。各部署で進捗確認や1on1を積極実施する
とともに、半期毎に人事評価面談を実施し、キャリア形成を支援します。

その他の成長支援

• 部内/チーム内勉強会

• 全社セミナー/製品情報・業界動向共有会

• 資格取得奨励制度

• 留学派遣制度 など
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技術と革新 Technology & Innovation

最先端技術で医療・公共分野のDXを推進
ファインデックスでは、製品を全て自社で開発しています。医療情報システムと公共文書管理の

分野において最新技術を積極的に取り入れ、革新的なソリューションを提供。技術の力で社会課

題を解決し、人々の生活を豊かにすることを目指しています。

開発アプローチ

◆技術導入のポイント

医療‧公共分野特有の高いセキュリティ要件や堅牢性を保
ちながら、最新技術の利点を活かした革新的な開発を実
現しています。ユーザビリティとセキュリティのバランス
を常に意識しています。

技術スタック

◆Web

フロントエンド

イノベーションプロジェクト

視線分析型視野計（GAP/GAP-screener）

眼球運動と視線情報をAI技術を用いて分析し、従来よりも短時

間で正確な視野検査を実現する医療機器。国内外の眼科医療に

革命をもたらすヘルステック事業の中核製品です。

国際展開 医療機器認証取得

ディープラーニングを用いて早期認知障害のスクリーニング機器

を開発。眼球運動を分析して疾病や心理状態を解析する最先端の

研究を展開します。

産官学連携・共同研究

AIコーディング：

DevOpsの実践：開発と運用の効率的な連携

CI/CD導入：継続的な改善‧デリバリーの実現

セキュリティ‧バイ‧デザイン：設計段階からのセキュ

リティ確保

React Angular Vue.js TypeScript

flutter Nuxt

バックエンド

Node.js NET GraphQL TypeScript

remix

go

FastifyExpress.js

t3-stack auth.js SQL/NoSQL

◆デスクトップアプリケーション

.NET Java C++ WPF

◆クラウド・インフラ

GCP AWS Azure Docker

Kubernetes

◆AI・先端技術

機械学習 画像解析 自然言語処理

frourio

マイクロサービス設計：柔軟で拡張性の高いシステム
構築

MCI(早期認知障害)スクリーニングデバイス

エンジニア育成プログラム
当社では、最先端技術に触れる機会を提供するとともに、定期的な技術勉強会や外部セミナー参

加支援など、エンジニアの技術力向上をバックアップする体制を整えています。新卒社員もプロ

ジェクトの一員として、早期から実践的な開発経験を積むことができます。
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政策と連携して医療DXを推進。政府指定の認定医療情報等取扱受託

事業者として生の医療データの利活用にフォーカスし、医療費削減

や創薬、生保領域の発展に寄与します。

医療DX令和ビジョン2030

医療データの利活用

異業種連携



ファインデックスで働く魅力 Why join FINDEX

社員ひとりひとりの可能性を広げる６つの理由

ファインデックスは、技術とアイデアで社会に貢献したい方の成長を全力でサポートします。

自社開発製品を通じた社会インフラへの貢献

医療DX推進や公共機関の業務効率化を通じて、直
接社会に貢献できる仕事です。自分の技術やアイデ
アが人々の暮らしを豊かにすることに直結します。

「自分が開発したシステムが実際の医療現場
で使われ、患者さんのケアに役立っていることが、

この仕事の最大のやりがいです。」

成長し続ける環境

チャレンジを推奨する文化と充実したフォロー体制で、
スキルアップを強力にサポート。若手でも責任ある
仕事を任せられ、早期からキャリアを築けます。

「入社2年目で重要プロジェクトを担当。
困難な課題にも上司からのサポートがあり、
急速に成長できる環境だと実感しています。」

充実した社内制度とワークライフバランス

有休取得率78.5%、育休復職率100%など、
ライフステージに応じた柔軟な働き方を実現。

プライベートも大切にしながらキャリアを積めます。

最先端技術との出会い

AI、クラウド、ビッグデータなど最新技術に触れる
機会が豊富。自社開発の医療機器や革新的なソフト

ウェア開発を通じて技術力を磨けます。

「視線分析型視野計の開発では、AI解析をベースに
先端技術に携わることができ、

エンジニアとして大きな刺激になっています。」

風通しの良い組織文化

フラットな組織構造と部門横断コミュニケーションで、
アイデアを自由に発言できる環境。

互いを尊重し高め合う文化が息づいています。

「新入社員の意見も真摯に受け止めてもらえ
る風土があり、自分のアイデアが改善に
つながった時は本当に嬉しかったです。」

チャレンジと安定の両立

東証プライム上場企業としての安定基盤と、
医療DX・ヘルステック領域の拡大による成長性を

併せ持つ環境で、長期的なキャリア形成が可能です。

「安定した経営基盤があるからこそ、
新しいチャレンジに安心して取り組める環境だと

強く感じています。」
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採用に関するお問い合わせ：

採用専用お問い合わせフォームよりご連絡ください。

https://findex.co.jp/inquiry/inq_rec3.html

「当社に興味があるけどどんな仕事が合うか相談したい」
「働くにあたっての諸条件を確認したい」など
いつでもお気軽にお問い合わせください。

当社の採用案内をご覧いただき、誠にありがとうございます。

「価値ある技術創造で社会を豊かにする」というミッションに共感し、

私たちと共に挑戦したいという方からのエントリーを、心よりお待ちしております！

当社ウェブサイト

当社採用ウェブサイト

https://findex.co.jp/recruit/

当社コーポレートサイト・サービスサイト

https://findex.co.jp/

ソーシャルメディア

会社情報：

東京本社
〒100-0004

東京都千代田区大手町1-7-2

東京サンケイビル26F

札幌支店
〒060-0808

北海道札幌市北区北八条西4-1-1

パストラルビルN8 5F

新潟支店
〒951-8068

新潟県新潟市中央区上大川前通6番町1214-2

大同生命新潟ビル3F

京都支店
〒604-8166

京都府京都市中京区三条通烏丸西入御倉町85番地1

KDX烏丸ビル8F

大阪支店
〒541-0041

大阪府大阪市中央区北浜2-6-18

淀屋橋スクエア11F

四国支社
〒790-0003

愛媛県松山市三番町4-9-6

福岡支店
〒810-0001

福岡県福岡市中央区天神1-14-4

天神平和ビル5F

鹿児島支店
〒890-0053

鹿児島県鹿児島市中央町12-2

明治安田生命鹿児島中央町ビル3F

那覇支店
〒900-0033

沖縄県那覇市久米2-4-16

大樹生命那覇ビル4F

Facebook - ソーシャルメディアとロゴアイコン 

Xアイコン画像 - Freepikで無料ダウンロード LinkedIn（リンクトイン）アイコンのダウンロードの方法| 株式会社ダイレクトソーシング
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応募はこちらから

https://findex.co.jp/inquiry/inq_rec3.html
https://findex.co.jp/recruit/
https://findex.co.jp/
https://www.facebook.com/findex.jp/about/?_rdr
https://x.com/findex_jp?lang=ja
https://www.linkedin.com/company/findexinc/?viewAsMember=true
https://hrmos.co/pages/findex/
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